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W JSW POWSTAL NOWY ZWIAZEK ZAWODOWY. W
TLE OSKARZENIA O MOLESTOWANIE

Pracownice spotki JSW Innowacje - wsrdd nich te, ktére zgtosity problem molestowania w firmie -
zatozyty zwigzek zawodowy, wskazujgc na poczucie zagrozenia i obawe o miejsca pracy. JSW
zapewnia, ze watpliwosci sg wyjasniane, ale tez zapowiada kroki prawne, jezeli uzna, ze doszto np. do
pomowien.

Katowicka spétka JSW Innowacje jest zapleczem badawczo-rozwojowym grupy kapitatowej
Jastrzebskiej Spotki Weglowej. W marcu br. do dymisji podat sie dwczesny prezes spotki, ktoremu
grupa pracownic zarzucita molestowanie. Kontrole w firmie zlecit wéwczas resort aktywow
panstwowych, a nieprawidtowosci potepit m.in. wicepremier Jacek Sasin. Ustepujacy prezes zaprzeczyt
zarzutom. Sprawe nadal bada prokuratura.

~Sprawa oskarzen o molestowanie i mobbing w JSW SA zostata zamknieta, sprawa zajmuje sie
prokuratura. Zarzad JSW czeka na wyniki ustalen prokuratury” - poinformowat rzecznik JSW Stawomir
Starzynski, w odpowiedzi na pytania PAP.

Dodat, ze w ostatnich miesigcach w firmie trwaty dwie szczeg6towe kontrole - jedng prowadzita
powotana przez zarzad JSW komisja wewnetrzna, drugg - wyspecjalizowana kancelaria prawna.

,Po zakonczeniu prac kontrolnych, w zwigzku z ujawnieniem szeregu nieprawidtowosci w dziatalnosci
spétki JSW Innowacje SA, podjeta zostata decyzja o odwotaniu dotychczasowych cztonkdéw zarzadu tej
spétki oraz zostato skierowane do prokuratury zawiadomienie w sprawie mozliwosci popetnienia
przestepstwa niegospodarnosci. Jest to zawiadomienie w sprawie, a nie przeciwko konkretnym
osobom” - podat rzecznik.

Obecnie w JSW Innowacje trwa postepowanie konkursowe, ktére ma wytoni¢ nowy zarzad spétki.
Natomiast w koncu listopada komitet zatozycielski poinformowat o powstaniu Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw JSW Innowacje. Wsrdd jego zatozycielek sg kobiety, ktére w marcu br. zgtosity sprawe
molestowania. Wskazujg m.in. ze od kilku miesiecy dziatalnos¢ spétki jest praktycznie sparalizowana,
a one same bojg sie o prace.

Oprécz oficjalnej informacji o zatozeniu zwigzku i przyczynach tego kroku, adresowanej do rad
nadzorczych i zarzadéw JSW oraz JSW Innowacje, poglad grupy pracownikdw na sytuacje w spotce
oraz informacje o nieprawidtowosciach zostaty wyrazone w liscie otwartym, adresowanym do
prezydenta, premiera i prezesa PiS. List ten nie zostat podpisany imienne, w obawie - jak napisali jego
autorzy - ,przed kolejnymi retorsjami”, ktére - zaréwno w podpisanym, jak i w anonimowym liscie -
przypisywane sg wiceprezesowi |SW Tomaszowi Dudzie, ktéry zaprzecza tym zarzutom i zapowiada
kroki prawne przeciwko ich autorom.

W zwigzku z rozpowszechnianiem nieprawdziwych doniesien na méj temat, m.in. jakobym mégt



wywotywad poczucie zagrozenia wsrdd czesci pracownic spétki JSW Innowacje SA, tak samo jak wiele
innych pomoéwien, skutkowac bedzie podjeciem odpowiednich dziatah na drodze prawnej” -
zapowiedziat wiceprezes Duda, ktérego stanowisko w tej sprawie przekazat rzecznik JSW.

,Pan Tomasz Duda, jak réwniez spétka JSW SA, bedzie reagowata wtasciwymi Srodkami prawnymi w
kazdym przypadku, kiedy bedzie dochodzi¢ do naruszania débr osobistych lub do poméwiehn wobec
cztonkow zarzadu lub spétki JSW SA” - poinformowat rzecznik jastrzebskiej spétki.

Zapewnit, ze zarzad JSW z uwaga analizuje sytuacje w spétce JSW Innowacje, a ,wszystkie decyzje

dotyczace tej spétki s podejmowane przez Zarzad JSW SA zgodnie z wtasciwymi normami prawnymi”.

,Dotychczasowe decyzje (kontrole przeprowadzone w spétce JSW Innowacje i sprawy skierowane do
prokuratury) swiadczg o trosce z jaka zarzad JSW SA traktuje kazdg informacje. Tak byto do tej pory i
tak bedzie w przysztosci” - napisat Stawomir Starzynski, podkreslajac, ze w swoich dziataniach zarzad
JSW ,,ma wzgledzie dobro wszystkich zatrudnionych pracownikdw oraz z troskg podejmuje wszelkie
czynnosci dotyczace praw pracowniczych”.

Zatozyciele zwigzku zawodowego w JSW Innowacje uwazajg jednak, ze ich prawa sg zagrozone. ,Jest
to pierwszy zwigzek w Grupie Kapitatowe] JSW, ktérego kierownictwo powierzono kobietom. Nie mamy
innej metody ochrony swoich praw. Nie moze by¢ tak, ze dobor kluczowych os6b na spétki skarbu
panstwa jest jawnie sprzeczny z wartosciami i kryteriami, ktére wyznaje PiS. Nie moze by¢ rowniez
tak, ze motywem dziatania menadzerdw spotek Skarbu Panstwa sg wzgledy towarzysko-osobiste i
chec zemsty na szeregowych pracownikach” - napisano w liscie otwartym.

»Zamierzamy broni¢ praw kobiet nie tylko w naszej firmie, ale catej Grupie Kapitatowej JSW, tak, aby
tego typu sytuacje nigdy wiecej sie nie powtorzyty, a kazdy z nas miat prawo do bezpiecznej i
normalnej pracy” - gtosi stanowisko. Kobiety, ktére zgtosity molestowanie, alarmuja, ze ,pod
pretekstem restrukturyzacji” planowane jest ich zwolnienie oparte - jak napisano - ,0 przestanki
osobiste, a nie ocene potrzeby i jakos¢ pracy”. JSW nie odniosta sie wprost do tego watku wystgpienia.



